EVFED
EV VE MUTFAK ESYALARI FEDERASYONU
ANA TUZUGU

BIRINCI BOLUM
KURULUS HUKUMLERI

MADDE 1- ADI VE MERKEZi

1.1.  Federasyon’un adi “EV VE MUTFAK ESYALARI FEDERASYONU”dur. Kisa adi
“EVFED”dir. '

1.2.  Federasyon’un merkezi [stanbul’dadir.

1.3.  Federasyon, yurtiginde ve yurtdiginda uygun gérdiigii iilke, il, ilge ve beldelerde
temsilcilik agabilir.

1.4.  Merkezin adresini degistirmek, yurt i¢inde ve disinda temsilcilikler agmak Yénetim
Kurulu’nun yetkisindedir.

MADDE 2- AMACI

2.1. Federasyon’un amaci; “Tiirk ev ve mutfak esyalar sektorii”niin, diger yan sektorler
ile beraber ilerlemesine ve kalkinmasina, {ilkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina
katkida bulunmak iizere, Atatiirk’iin ¢izdigi Tiirkiye Cumhuriyeti vizyonu ve cagdas
uygarlik hedefini esas alarak bolgesel, sektorel ve ulusal potansiyellerin en iyi sekilde
degerlendirilmesi igin faaliyetlerde bulunmak, :

2.2.  Sektoriin iiretici, ihracatgi, ithalatgi, toptanci, perakendecisi ile birlikte glic birligi
saglayarak ortak ¢alisma zemini olugturmak ve yan sanayii ile birlikte geliserek kiiresel
rekabette giiglenmesinde etkin rol oynamak,

2.3.  Sektorel kuruluslar genis ve demokratik bir katilimla dayamigma ve igbirligine agik bir
tutum ve sektdrel biitiinlesmeyi hedefleyen bir yontem anlayis1 iginde biinyesinde
toplayarak;

¢ Uye Dernekler (Tiiziikte bundan sonra “Uye Dernekler” olarak amlacaklardir)
ve mensuplar1 arasinda mesleki birlik, yardim, sosyal dayamigma, uyum ve
disiplini gelistirmek,

e Kanunlanin 6ngordiigii cergevede, insan saglign ve kamu yararina hizmet

Olgtitlerini goz oniinde bulundurarak, Uye Dernekler ve bunlara iiye meslek

mensuplarinin hak ve menfaatlerini korumak, ortak sesleri olup, bolgesel,

sektorel, ulusal ve uluslararasi ekonomik politikalarinin olusturulmasina katkida

bulunmak,

Mesleki yeterlilik ve biling diizeyleri ve girisimci niteliklerini gelistirmek iizere

bagimsiz bir platformda, temsil tabani genig, giiglii bir 6rgiitlenme

gergeklestirmektir.

Federasyon’un temel ilkesi; Uye Dernekler ve bunlara tiye meslek mensuplar arasinda
/y var olan dayanigmay1 en iist seviyeye ¢ikarmaktir. Bu ilke ¢ergcevesinde, tiim Uye




Dernekler ve mensuplari, gorev ve sorumluluklarmi icra ederken, bireysellikte
amag ve ¢ikarlardan uzak kalmay: kabul, beyan ve taahhiit eder.

MADDE 3- VIZYONU VE MiSYONU

3.1.  Federasyon’un Vizyonu: “Toplumumuzun vazgecilmez ihtiyaglar arasinda yer alarak
yasam kalitesinin artmasia ve tilkemizin siirdiiriilebilir gelismesine hizmet eden “Ev
ve Mutfak Esyalari Sektrii niin, her gegen giin bilyliyiip hacminin artmasina; kalite,
teknoloji gelistirme ve inovasyonda, yurt i¢i ve yurt disinda rekabet giiciiniin
yiikselmesine katki saglayan, yonlendirici, katilime1 ve paylasime: bir iist organizasyon
olmak™tir.

3.2.  Federasyonun Misyonu: “Ev ve mutfak esyalart sektoriiniin rekabet giiciinii artirmak
ve siirekli kilmak igin, sektoriin her kesimi ve ilgili kurumlarla isbirligi iginde,
sektoriimiiziin ~ 6ncelikleri  dogrultusunda politikalar  gelistirmek, bunlar
gergeklestirecek alt yap1 ve araglan olusturmaya katk: saglamak, sektérel Orgiitlerin
faaliyetlerini destekleyerek, dayanisma ve igbirligi kiiltiirii olusturmakta 6ncii rol
oynamak™tir. :

MADDE 4- CALISMA KONULARI VE CALISMA BICIMLERI iLE FAALIYET
ALANI

4.1. Federasyon’a bagl kuruluglarin ve bunlara iiye meslek mensuplarinin, demokratik,
sosyal, kiiltiirel ve mesleki 6zlitkk haklarini korumak, gelistirmek ve bu dogrultuda
etkinliklerde bulunmak.

4.2.  Federasyon’a bagh kuruluslarin ve tiyelerinin sosyal, kiiltiirel ve mesleki faaliyetlerini
takip etmek, desteklemek, gorsel ve yazili iletisim olanaklarini kullanmak suretiyle,
kamuoyu ve tiyeleri ile paylagmak.

4.3. Bolgesel, sektorel ve ulusal kalkinma vizyonlar: gelistirerek, uluslararas entegrasyona
ve rekabet giiciiniin artirilmasma yardimer olmak, projeler gelistirmek, sektorii
ilgilendiren sorunlan ve ¢oziim onerilerini kamuoyuna duyurmak, kamu ve &zel
kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunmak.

4.4. Sektorii ilgilendiren konularda ¢ikacak yasa, y&netmelik, tiiziik, sartname ve
standartlara yonelik oneriler getirerek, ytiriirlikteki mevzuattaki olas1 uyumsuzluklarm
diizeltilmesi i¢in gaba gdstermek, bu hususta sektoriin goriiglerini savunarak katkida
bulunmak.

4.5. _Sektoriin, dzel amaglara ve dzel ¢ikarlara alet edilmesini engellemek, meslek ilkelerine
=fyulmasim gézetmek ve meslegin onurunu ve saygmnhigin korumak; sektoriin mesleki
etik ve kamu yararina uygun, ahenkli, planli ve verimli tarzda gelismesini saglamak;
sektorde agikca haksiz rekabet teskil eden fiil ve tasarruflara engel olmak; ulusal veya
uluslararas nitelikte hukuka aykir1 olarak rekabet ko sullarim engelleyici uygulama veya
eylemlerin bertaraf edilmesine yonelik 6nlemlerin alinmasina katkida bulunmak.

Uye Dernekler ve iiyelerinin Getineii sahuslar, resmi ve 6zel kuruluslarla ya da kendi
aralarinda dogacak anlasmazliklarda hakem olarak eket etmek; Uye Derneklere veya
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4.7.

4.8.

4.9,

4.10.

4.11.

4.12.

4

sektérel menfaat ve saygmliga zarar verecek her tiirlii faaliyetlere ks
girisimlerde bulunmak.

gorevimi yliriitmek; sektorii alakadar eden tiim alanlarda, mevcut veya olusabilecek
kuruluglarda temsili veya fiili gorevler Ustlenmek; sektorel kurum ve kurullarin
olusturulmasina énciiliik etmek.

Tirkiye’de ve diinyada, Tiirk ev ve mutfak esyalar1 sekt6riiniin durumunu, faaliyetlerini,
kabiliyetlerini, kapasitesini, {iretimini, ticaretini, teknolojisini, ilerlemesini izlemek,
istatistiksel ¢aligmalar yapmak, bu ¢alismalanin sonuglari yayin, sirkiiler, toplantilar
ve benzeri yollardan iiyelerine, kamuoyuna, sektérel kurum ve kuruluslara duyurmak.

-Sektorii gelistirici her tir konuda Uye Dernek tyelerine ve halka yonelik egitim
¢aligmalan yapmak, kamuoyuna yonelik olarak egitici ve bilinglendirici galismalarda
bulunmak,

-Sektoriin islem siireglerinde ortaya gikan bilimsel ve teknik, genel ve 6zel problemlerin
¢oziilmesi ve yiiksek verimli ve kaliteli iiriinlerin tasarimi ve Uretimine yonelik
aragtirma ve gelistirme galismalari yapmak,

amaglariyla tiniversiteler, kamu ve 6zel kurumlar ile igbirligi yapmak, ihtiya¢ halinde,
bu konuda yapilan ¢aligmalara gesitli sekillerde destek vermek veya bizzat yiiriitmek,

Universiteler ve bilimsel aragtirma kurum ve kuruluglan ile yapilan isbirliklerinde;
bilim, mesleki egitim ve dgretim kurumlar ile benzeri kuruluslarin bu alanlardaki
¢alismalarmi, olabilecek her tiirlii yardim ve destek ile 6zendirmek, arasgtirmalarin
sonuglarindan yararlamilmasina onciiliik etmek, egitim 6gretim faaliyetlerinin ¢agdas
ol¢iilere ve ekonomik gereksinmelerle uygun gerceklestirilmesine destek olmak.

Sektorel ve mesleki konularla ilgili kurslar, seminer ve toplantilar, sergi ve fuarlar
tertiplemek, yurt i¢inde ve disinda egitim olanaklar1 saglamak.

Sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi fuar ve organizasyonlar: takip ederek, Uye
Dernekler ve bunlarin iiyelerinin katilmalarin tesvik ve olanaklar dahilinde temin
etmek, iiyelerinin ve iiye kurulug mensuplarinin  gorgii, bilgi ve deneyimlerini
genigletecek her tiirlii etkinlikte bulunmak.

Kurulus amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan her alanda, diger
federasyonlarla, konfederasyonlarla, derneklerle, birliklerle veya benzeri sivil toplum

kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin miisterek calismalar yapmak,

bunlara tiye olmak, bunlarla platformlar veya konfederasyonlar kurmak.

Tirk ev ve mutfak egyalari sektoriinii uluslararas: alanda temsil etmek amaciyla,
uluslararas: faaliyette bulunmak, yurt diginda temsilcilik agmak, sektorii tanitmak,
kiiresel rekabet giiciine katki saglamak i¢in sektorel uluslararasi kuruluglara, uluslararasi
tist dernek, federasyon, konfederasyon gibi tepe Grgiitlerine tiye olmak, bu kuruluslarin
yonetim ve ¢alisma organlarinda gérev yapmak lizere temsilci ve delegeler tayin etmek,
bu kuruluslarla miisterek ¢alismalar yapmak.
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4.15. Alt sektorlerin orgiitlenme ihtiyaglarim ve sorunlarini belirlemek, 6rgiitlengifia
olanlarin  derneklerini  kurabilmelerine, yasatabilmelerine ve Federasyon’a
olabilmelerine destek vermek.

4.16. Uye Derneklerin, kendi alt sektérleri ile ilgili uluslararast iist orgiitlere tiyeligini tesvik
etmek, sektorel temsil maksadiyla yapilacak etkinlik ve faaliyetlerine destek olmak.

4.17. Ulke ekonomisine ve iiretime katkida bulunmak lzere, gerekirse Serbest Bolgeler,
Organize Sanayi Bolgeleri, Nitelikli Sanayi Bolgeleri, Endiistri Bolgeleri ve Teknopark
kurmak, kurulan ve kurulacak olanlara ortak olmak, miitesebbis heyette ve yasal
organlarinda yer almak, iiyelerine sahip ¢ikarak, sorunlarim ¢cozmek.

4.18. Ev ve mutfak esyalar1 sektorii ile ilgili mesleki yaymlar yapmak, toplantilar ve
seminerler diizenlemek.

4.19. Calismalarim duyurmak ve sektériin gelisimine katkida bulunmak amaciyla gazete,
dergi, kitap gibi yaymlar ile iiyelerine dagitmak tizere calisma ve bilgilendirme
biiltenleri ¢gikarmak.

4.20. Federasyon iiyelerinin egitim ve &gretim, sosyal yardim, sportif faaliyetleri i¢in tesisler
kurabilir, isletebilir, zaruri ihtiyag maddelerini, diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli
kredi ihtiyaglarim karsilamaya yénelik sandik kurabilir, Federasyon amaglarina uygun
gelir getirici faaliyetleri yiiriitecek iktisadi isletmeler acabilir.

4.21. Ev ve mutfak esyalan sektoriine eleman yetigtirmek i¢in egitim veren ve egitime katk1
saglayan kurum veya kuruluslari maddi yardimda bulunulmasin saglayabilir, sektorle
ilgili egitim gbren basarili 6grencilere burs verebilir, mesleki ve egitimsel calisma
yapanlara destek saglayabilir, sektoriin egitimine yonelik kurum ve merkezler agabilir,
bu egitimin verildigi kuruluslarla isbirligi yapabilir.

4.22. Universiteler ve bilimsel aragtirma kuruluslari, Giniversitelerin olusturdugu kurum ve
kuruluglar, belediyeler, kooperatifler, Organize Sanayi Bolgeleri, vakiflar, egitim
kuruluglan ile igbirligi yapabilir. Bu kuruluslarin ¢alismalarinda ve faaliyetlerinde
sosyal ortak olarak gorev alabilir.

4.23. Fikri miilkiyet haklarn, know—how, franchising gibi ticari ve teknik haklar ile
taginir/tagmmaz. mallar satin alir, kiralar, satar veya diger hukuki tasarruflarda
bulunabilir. '

4.24. Gayrimenkule tasarruf, ipotek dahil olmak iizere gayrimenkuller {izerinde her nevi ayni,
irtifak; kira, sufa gibi haklar iktisap, tesis, terkin ve fek edebilir.

Y

Elde edecegi kazanci Federasyon’a gelir kaydederek tiyeleri arasinda paylastirmak,
amaci dogrultusunda kullanmak kaydiyla, kazang elde etmek ve ornek teskil etmek,
onciiliik veya liderlik yapmak iizere Genel Kurul karariyla anonim ortakliklara istirak
P edebilir, iktisadi isletmeler ve vakiflar kurabilir, Ozel Istihdam Biirolart acabilir, agilmis

olan Ozel Istihdam Biirolari’na istirak edebilir. P .
[\UJ«N{W %/
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4.26. Her tiirlii bilimsel, sosyal, kiiltiirel, popiiler, teknik toplantilar geziler vb. dii
arastirma, inceleme, etiitler, veri tabam calismalari vb. yapabilir.

4.27. Gerekli izinler alinmak ve onceden bildirimde bulunmak sartiyla yardim
faaliyetlerinde bulunup, yurt iginden ve yurt disgindan bagis kabul edebilir. Nakdi
yardimlar ancak banka araciligs ile yapilabilir.

4.28. Federasyon amacinin gergeklestirilmesi i¢in her tiirlii taginir ve tasinmaz mal, hak ve
alacak edinebilir, bagis ve vasiyet kabul edebilir, ayni haklan kullanabilir, bagis
yapabilir, 6diing para alip-verebilir, tgilincii kisilerle s6zlesmeler yapabilir, vekil tayin
ve azledebilir, sulh olabilir, davay: kabul ve davadan feragat edebilir.

4.29. [Ihtisas giimriiklerinin olusumunu desteklemeye yonelik calismalarda bulunabilir.

4.30. Uyelerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarim karsilamak tizere lokal, dinlenme ve konaklama
tesisleri agabilir; bunlan dogrudan veya kiraya vererek isletebilir.

4.31. Tizik amaglarinmn gergeklestirilmesi igin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurabilir.

4.32.  Yeni kurulacak olan ve/veya kurulu bulunan konfedarasyonlara veya platformlara iye
olabilir, konfederasyonlara bafis yapabilir, 6diing para alip-verebilir veya fiiyesi
bulundugu konfedarasyondan veya platformdan ayrilabilir.

4.33. Federasyon, siyasi amagh higbir etkinlige, eyleme veya toplantiya katilamaz ve destek
veremez.

MADDE 5- KURUCU DERNEKLER
Federasyon agagida adlar1 ve merkez adresleri yazili olan dernekler tarafindan kurulmustur.

1. ZI"JCDER-Ziiccaciyeci]er Dernegi
Necatibey Cad. Alarko Is Merkezi No.66 K.4 Karakdy-Istanbul

2 TUSiD-Endiistl_'iyel Mutfak, Camagirhane Servis ve Ikram Ekipmanlar:
Sanayicileri ve Isadamlan Dernegi
Lamartin Cad. Gevrek Apt. No.9/3 Taksim-Istanbul

3. PAGDER-Plastik Sanayicileri Dernegi
¢ Reis Mah. Vadi Cad. Istanbul Ticaret Saray1, K.5 Ofis No.335 Giyimkent-Istanbul

. ISTOCDER-ISTOC isadamlan Dernegi
ISTOC Ticaret Merkezi Binas: Mahmutbey-Bagcilar-istanbul

- MOBSAD-Mobilya Sanayi ve isadamlar: Dernegi
Kavacik Mah. Ekinciler Cad. Ertiirk Sok. Onat Plaza No.4 K.3 34810 Beykoz-Istanbul
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MADDE 6- UYELIK ISLEMLERi

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Uye olmak isteyen dernekler; iiyelik igin kendi genel kurullarinda karar almak ve
delegelerini belirlemek suretiyle, Federasyon amag ve hizmet konulari ile Ana Tiiziik
hiikiimlerini kabul ettiklerini, tiyelik kosullarim tasidiklarmi belirten Uyelik Bagvuru
Formu’nu doldurup, Federasyon Baskanligi’na sunarlar ve gerekli 6dentileri 6demeyi
yazili olarak taahhiit ederler.

Y6netim Kurulu, basvuru tarihinden itibaren en ¢ok 30 giin i¢inde dernegin miiracaat: ile
ilgili kabul veya red kararim verir ve sonug yaziyla bagvuru sahibi dernege bildirilir.

Dernegin Federasyon tiyeligine kabul edilmesi iizerine kayit islemleri yapilr. Girig
Odentisi ve yillik 6dentilerin gereken boliimleri kayit esnasimda alinir.

Yeni alinacak Uye Dernek, Federasyon Yonetim Kurulu’nda, ancak yapilacak olan ilk
olagan veya olaganiistii Genel Kurul’da segilerek temsil edilebilir.

Federasyon’un asil iiyeleri, F ederasyon’un kurucu dernekleri ile miiracaatlar lizerine
Yonetim Kurulu’nea tiyelige kabul edilen derneklerdir.

Sektére maddi ve manevi bakimdan &nemli destek saglamis bulunan gergek ve tiizel
kisiler Yénetim Kurulu karari ile onursal tiye olarak kabul edilebilirler.

MADDE 7- HAK VE YUOKUMLULUKLER

7.1. Uye Derneklerin Haklar:

7.1.1. Uyeler esit haklara sahiptir; aralarinda higbir sekilde farklilik ve listiinliik
gozetilemez. Federasyon tarafindan yapilan ¢alismalardan, saglanan olanaklardan
yararlanirlar, gériis ve elestirilerini Federasyon’un ilgili kurullarma iletebilirler. Her
liyenin, Federasyon’un faaliyetlerine ve yénetimine katilma hakki vardar.

7.1.2. Her Dernek delegesinin Federasyon Genel Kurulu’nda bir oy hakki vardir ve bu
hak delege tarafindan bizzat kullanilir. Delegeler vekil atayamazlar. Onursal liyelerin oy
hakki yoktur.

7.1.3. Uye Dernekler, gordiikleri liizum tizerine istifa hakkina sahiptirler.

2. Uye Derneklerin Yiikiimliiliikleri

7.2.1. Uye Dernekler, tyeliklerinin kabulii ile Federasyon Ana Tiiztigii’'ne ve
Federasyon yetkili organlarinca alinmig ve alinacak kararlara uymay1 kabul ederler.
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7.2.2. Uye Dernekler, mesleki saygmlifin korunmas: i¢in kendi iiyelert
diirtistliik ve mesleki ahlaka uymalarini temin etmek, buna uymayan iiyeleri X
tedbir almak zorundadirlar.

7.2.3.  Uye Dernekler, F ederasyon Ana Tiiziigii uyarinca belirlenen giris 6dentisi, y1llik
ddentiler ve katki paylarmi isbu Tiiziik’te ongoriilen siirelerde 6demeyi kabul ederler.

MADDE 8- UYELIGIN SONA ERMES]

Federasyon tiyeliginin sona ermesi, kendiliginden, iiyelikten ayrilma veya lyelikten
¢ikarilma seklinde 3 sekilde gerceklesir.

8.1. Kendiliginden:

Uyelik i¢in kanunda veya Ana Tiiziikk’te aramlan nitelikleri sonradan kaybedenlerin
liyeligi kendiliginden sona erer. Uye Demek fesih edilirse, yasal nedenlerle veya
mahkeme karari ile kapatilirsa, karar kesinlesmek kaydryla, iiyeligi kendiliginden diiger.
Federasyon Yonetim Kurulu, iiyeligin kendiliginden sona ermesini veya diismesini bir
karar alarak belitler.

8.2. Uyelikten Ayrilma:

Uye Dernekler genel kurullarinda alinacak Federasyon’dan ayrilma kararlarimn, yazili
olarak Federasyon Yénetim Kurulu’na ulagtig1 anda, iiyelikten gikmus sayilirlar. Uye
Dernegin, Federasyon iiyeliginden ¢ikmis olmasi, tiyelikte bulundugu siire icerisinde
olusan yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmaz.

8.3. Uyelikten Cikarilma:

8.3.1. Uyelikten ¢ikariima sartlari, mevzuatta belirtilen sartlardan ayrica, Federasyon’a
Uye olma hakkim yitirme ve Federasyon Ana Tuziigi hiikiimleri ile Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu kararlarina verilen uyariya ragmen aykir1 davranmaktir.

8.3.2. Uyelikten gikariima sartlarindan birinin gergeklestigi saptanan Uye Dernekler,
Federasyon Yonetim Kurulu tarafindan verilecek bir kararla Federasyon iiyeliginden
¢ikartilabilirler. Bu karar gerekgeli olarak liyeye yaz ile bildirilir.

8.3.3. Bir yila ait ddentisini, o yilin bitiminden sonra 6 ay iginde ddemeyen iiyeler,
Yonetim Kurulu karari ile Federasyon tiyeliginden ¢ikartilabilirler.

8.3.4. Cikarilan iiye, kendisine bildirilen karara karsi Federasyon Yonetim Kurulu
aracilifryla Genel Kurula itiraz edebilir. itiraz ilk genel kurul toplantisinda goriisiiliir ve
karara baglanir.

.3.5. Uyenin itiraz etmemesi veya itirazin genel kurulda reddedilmesi halinde
Federasyon Y6netim Kurulu {iyenin kaydim diisiirebilir. Ayrilan veya ¢ikarilan iiye, tim
6denti borglarmi Sdemedigi takdirde, Federasyon Yonetim Kurulu yasal yollara
bagvurabilir.




8.4.

i )
Federasyon iiyeliginden kendiliginden ayrilan, iiyelikten ¢ikarilan veya tiffeligl
dernekler Federasyon’dan maddi veya manevi higbir hak talep edemezler. ?{'

_ i‘Ict'I_Nci'I péyﬁM _
YONETIM HUKUMLERI

MADDE 9- ORGANLAR

Genel Kurul
Yonetim Kurulu
Denetleme Kurulu
Disiplin Kurulu
Danisma Kurulu

MADDE 10- GENEL KURUL

10.1.

I

Niteligi ve Olusumu;

Genel Kurul, Federasyon’un en yetkili orgamidir. Gérev ve yetkileri kurulacak baska
kurul veya kurullara devredilemez. Her Uye Dernek Genel Kurul’da liye sayilarina
bakilmaksizin on (10)’ar delege ile temsil edilir. Delegelerin Dernek iiyesi olmalari
zorunludur. Ayrica her dernek bes (5) yedek delege ismi bildirir. Delegeler, Uye
Derneklerin genel kurullarinca segilirler.

Genel Kurul Delegeligi sifati asagidaki hallerde sona erer:

10.1.1. Delegesi oldugu [:'Iye Dernegin Federasyon iiyeligi sona ermisse,

10.1.2. Delegesi oldugu Uye Dernekteki kendi liyeligi sona ermisse,

10.1.3. Delege vefat eder veya bu sifatindan kendi istegi ile istifa ederek ayrilmak
isterse.

Delege sifatinimn; 10.1.2. veya 10.1.3. maddelerinde belirtilen sekilde bittiginin Uye
Dernek tarafindan yazili olarak bildirilmesi halinde, ilgili Delege yerine Federasyon
Yénetim Kurulu, o Dernegin ilk yedek Delegesini asil Delege olarak Genel Kurul’a
davet eder.

J—6Genel Kurul’un Toplanmas::
- 10.2.1. Olagan Genel Kurul:
Genel Kurul, Federasyon tiyelerinin génderecekleri delegelerden olusur; her 3 (ti¢) yilda

ir Nisan ay1 i¢inde, Yénetim Kurulu’nun ¢agrist iizerine Federasyon merkezinin

bulundugu il merkezinde olagan olarak toplanir.
|
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10.2.2. Olaganiistii Genel Kurul:

Asagidaki hallerde, Yonetim Kurulu, Genel Kurul'u en ge¢ 30 (otuz) giin™Ngiffd&-=*
olagantistii toplantiya ¢agirir:

a) Federasyon iiye sayisin beste biri (1/5) yazili ve imzali olarak Genel Kurul
toplantis1 yapilmasim talep ederlerse;

b) Yénetim Kurulu tigte iki (2/3) oy ¢ogunlugu ile karar alirsa;

¢) Denetleme Kurulu, Federasyon hesap islemleri veya biitce konusunda oybirligi ile
karar alirsa.

Olagantistii Genel Kurul toplantisi mevzuata ve Olagan Genel Kurul toplantisindaki
yontem ve ilkelere gore yapilir. Yénetim Kurulu, Olaganiistii Genel Kurul talebi iizerine
otuz (30) gin iginde Genel Kurulu Olaganiistii toplantiya ¢agirmaktan kagimirsa
tiyelerden birinin bagvurusu tizerine sulh hakimi, 3 (lig) tiyeyi Genel Kurul’u toplantiya
¢agirmakla gorevlendirir.

10.3. Toplantiya Cagr Usulii:

10.3.1. Yonetim Kurulu, Genel Kurul’a katilacak olan delegeleri belirledikten sonra, en
az onbes (15) giin 6nceden, toplant1 giiniinii, saatini, yerini ve giindemini en az bir
gazetede veya Federasyon’un internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek,
tyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek
veya mahalli yayin araglar1 kullamlmak suretiyle ya da iadeli taahhiitlii postayla delege
gosteren Uye Derneklere bildirir. Bu ¢agrida, ilk toplantida cogunluk saglanamadig1
takdirde yapilacak olan ikinci toplantimin glinti, yeri ve saati de belirtilir. iki toplanti
arasindaki stire 7 (yedi) giinden az, 60 (altmus) giinden fazla olamaz.

10.3.2. Bu ilan metni aym giin yaz ile Uye Derneklerin Yénetim Kurulu
Bagkanliklarina bildirilir ve denti borglarnin toplant1 tarihinden bir hafta éncesine
kadar 6denmesi istenir. Borglu tiyelerin Delegeleri Genel Kurul toplantisina
katilamazlar, segme ve se¢ilme hakkina sahip olamazlar ve oy kullanamazlar.

10.3.3. Toplant1, ogunluk saglanmamasi disinda, bagka bir sebeple geri birakilirsa, bu
durum, geri birakma sebeplerinde belirtilmek sureti ile Delege ve Uye Derneklere
bildirilir. Genel Kurul toplantis: bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplant1 Yeter Sayisi:

Genel Kurul, Federasyon Ana Tiiziigiine gére Genel Kurul’a katilma hakki bulunan Uye
erneklerin Delegelerinin en az yarisindan bir fazlasinin katilmasi ile toplanir. Ancak,

lziik degisikligi veya Demegin feshi halinde tyelerin iigte ikisinin ¢ogunlugu ile

toplanur. Ilk toplantida yeter say1 saflanmazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

Ancak; bu ikinci toplantiya katilan Delege sayis1, Federasyon Yonetim ve Denetleme

Kurullar tiye tam sayis1 toplaminin (2) katindan az olamaz.

.5. Toplantinm Usulii:
Genel Kurula katilacak olan Delegeler listedeki isimlerinin karsisim imzalayarak
toplantiya girerler. Toplanti, yeter say1 saglanmissa, Federasyon Bagkam veya

J ettt



10.6.

10.7.

gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir. Ag
toplantiy1 yonetmek iizere bir Baskan, bir Bagkan Yardimcisi ve bir Yazm,
Bagkanlik Divam segilir.

Bagkanhk Divani, bu Tiiziik hiikiimlerinin uygulanmasi ve goriismelerin diizenle
yurtitilmesini saglamakla gorevli ve yiikiimliidiir. Bagkanlik Divani, goriismelerin
giivenligini ve diizenini bozanlara uyarma cezasi verebilir. Buna ragmen eylemlerine
devam edenler hakkinda, Baskanlik Divani’nin énerisi lizerine Genel Kurul tarafindan
toplantidan gikarma karari almabilir. Toplantidan ¢ikarilan delegeler, toplant: siiresince
salonda bulunamaz ve oylamaya katilamaz. Toplant1 sonunda, toplant: tutanagi
Bagkanlik Divani’nca diizenlenir, imzalanir ve tiim belgelerle birlikte Yénetim Kurulu
Bagkani’na teslim edilir. Yénetim Kurulu Bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
segilen Yonetim Kurulu’na yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurul’ca yapilan segimi izleyen 30 (otuz) giin i¢inde, Yonetim Kurulu Bagkan
tarafindan, Federasyon’un Yonetim ve Denetim Kurulu ile Federasyon’un diger
organlarina segilen asil ve yedek tiyeleri igeren “Genel Kurul Sonug Bildirimi”
(Demnekler Yoénetmeligi EK-3’te sunulan) Federasyon’un bagh oldugu yerin en biiyiik
miilki amirligine yaz ile bildirilir.

Ayrnica; Ana Tiiziik’te ve Federasyonun ikametgdhinda yapilan degisiklikler de,
Dernekler Yasasinin ilgili maddeleri uyarinca, Federasyon’un merkezinin bulundugu
yerin en biiyiik miilki amirine gonderilir.

Toplantida Gériisiilecek Hususlar:

Genel Kurul toplantilarinda sadece giindemde yer alan maddeler goriisliliir. Ancak
toplantilarda, giindeme gecilmeden énce hazir bulunan liyelerin en az onda biri (1/10)
tarafindan, goriisiilmesi yazili olarak istenilen konularin giindeme konulmas:
zorunludur.

Kararlarin Almmasi ve Oy Hakka:

Kararlar toplantiya katilan Delegelerin salt cogunlugu ile alimr. Her Delegenin bir oy
hakki vardir. Genel Kurul toplantilarinda kararlar agik oyla alimr. Ancak toplantida
hazir bulunan Delegelerin salt ¢ogunlugu tarafindan, yazili olarak istenilmesi halinde,
herhangi bir hususta gizli oya bagvurulmas: kararlastirilabilir. Genel Kurul’ca aksine bir
karar alinmadikga, secimler gizli oy-acik tasnif esasina gére yapilir. Delege, oyunu
bizzat kullanir, bir bagka delegeye veya iiciincii bir kisiye vekélet verilerek oy
kullandirilamaz. Onursal iiyelerin oy hakki yoktur.

Onemli Toplant: ve Karar Yeter Sayilar::

Ana Tiiziik degisikligi i¢in Genel Kurul toplant: yeter sayisi, birinci toplantida Genel
Kurul’a katilma hakki bulunan Delegelerin iigte ikisidir (2/3). Cogunlugun
saglanmamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan delege sayisi, Genel Yonetim ve Denetim
Kurullar: tiye tam sayismun iki katindan az olamaz.
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10.9. Genel Kurul Girev ve Yetkileri:
Genel Kurul, Federasyon’un en yetkili karar organi olup, gérev ve yetki
gosterilmistir:

C% g L
4,» :

10.9.1. Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu asil ve yedek tiyeleri ile
calisma donemi icin zorunlu diger yonetim organlarinin liyelerini segmek;

10.9.2. Gegmis ¢alisma donemine iliskin Yénetim Kurulu ¢alisma raporu ile bilango ve
gelir-gider ¢izelgelerini; Denetleme Kurulunun denetim raporunu goriisiip onaylamak,
Yonetim ve Denetim Kurulu Upyelerini ibra etmek;

10.9.3. Calisma dénemi ¢alisma program ile y1llik biitgeleri, gelir ve gider cizelgelerini
goriiglip karara baglamak:

10.9.4. Federasyon Ana Tiiztigii’niin ~ degistirilmesine iliskin Yénetim Kurulu
Onerilerini goriisiip karara baglamak:

10.9.5. Disiplin Kurulu kararlarini sonuglandirmak;
10.9.6. Itiraz halinde Federasyon iiyeliginden ¢ikarmalar hakkinda nihai karar1 vermek:;

10.9.7. Federasyon’a taginmaz mal satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi konularinda Yénetim Kurulu’na yetki vermek;

10.9.8. Federasyon’un anonim ortaklara igtiraki, iktisadi isletmeler. Vakaflar, ortaklik,
yardimlagma sandig1 ve benzeri kuruluslar kurmasina karar vermek;

10.9.9. Federasyon’un uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki  dernek,
federasyon, konfederasyon ya da kuruluglara iiye olarak katilmas: veya ayrilmasina
karar vermek veya bu konuda Yonetim Kurulu’nu yetkilendirmek;

10.9.10. Federasyon’un genel ¢alisma esaslarin, prensiplerini belirlemek;

10.9.11. Federasyon’un faaliyetleri ve i¢ isleyisi bakimindan gerekli, Yonetim
Kurulu'nca hazirlanmis  yonetmeliklerin kabul edilmesi, degistirilmesi ya da
ytirtirliikten kaldirilmasi kararlarim vermek;

10.9.12. Federasyon’un feshine ve malvarliginin dagitilmasina karar vermek;

-9.13. Konfederasyonlar, platformlar vb. kurma veya kurulmus olanlara katilma
durumunda, bu kararlar: vermek;

10.9.14. Federasyon organlarim denetlemek, hakli neden olusmasi durumunda gorev
almak; gerektiginde haklarinda yasal yollara bagvurmak:

10.9.15. Yonetim Kurulu tiyelerinin dogal gider ve yolluklarin: tespit etmek;

10.9.16. Uyelik 6dentilerini ve tahsil yontem veya zamanlarini belirlemek:




10.9.17. Katki paylarin: ve tahsil yontem veya zamanlarim belirlemek veys
Yonetim Kurulu’nu yetkilendirmek:;

10.9.18. Tiiziik ve Yénetmelikler ile F ederasyon’un diger organlarina birakilmami
konularda karar vermek;

!‘I

10.10. Secimlerde Uygulanacak Yéntem:

Y6netim, Denetim ve Disiplin kurullart secimlerinde uygulanacak sistem, uyum ig¢inde
¢aligacak tiyelerin bir araya gelerek ekip olarak aday olduklarini listelerle aciklamalar
ve bu listelere oy verilmesi sistemidir. Federasyon’a ¢alismalari ile yararli olacagim
diisiinen her grup bir liste ile se¢ime girebilir. Yénetim, Denetleme ve Disiplin
Kurullarmin Asil ve Yedek Uyeleri, basil oy pusulalarinda ayn ayn gosterir. Eksik
doldurulan oy pusulalari gegersiz sayilir. Segimler agik Oy esasina gore yapilir,
delegelerin salt cogunlugunun yazili talebiyle gizli oya ¢evrilebilir.

MADDE 11 - YONETIM KURULU
11.1. Yénetim Kurulu’nun Olusumu:

+11.1.1. Yonetim Kurulu 13 (onii¢ ) asil ve 12 (oniki) yedek liye olarak Genel Kurul’ca
segilir. Uye Dernegi temsil eden asil Yonetim Kurulu Uyesinin gorevinin sona ermesi
halinde, aym dernegin Yénetim Kurulu yedek tiyesi getirilir.

11.1.2. Yonetim Kurulu secimden sonraki ilk toplantisinda alinacak kararla Baskan,
Bagkan Yardimeilar, Sayman ve tiyeleri belirler.

+11.1.3. Temsilci oldugu iiye dernek ile iliskisi sona eren temsilci tiyelerin, Federasyon
Yonetim Kurulu tiyeligi, bagka higbir igleme gerek kalmaksizin sona erer.

11.1.4. Yénetim Kurulu Bagkani aym zamanda Federasyon Baskani’dir; secimli Genel
Kurul’dan sonraki ilk Yonetim Kurulu toplantisinda secilir. Oliim veya istifa gibi
herhangi bir sebeple Bagkanligin bosalmas: halinde Yénetim Kurulu 60 (altmis) giin
icerisinde olaganiistii toplanarak secime kadar Baskanliga vekalet edecek lyeyi tayin
eder.

11.1.5. Yénetim Kurulu, en az 3 (i¢) ayda bir toplanir. Ayrica tiim tyelerin haber
edilmesi sartiyla her zaman toplanabilir. Uye tam sayismin yarisindan bir fazlasinin
hazir bulunmas: ile toplanr. Kararlar, toplantiya katilan lye tam sayisiin salt
¢ogunlugu ile alinir. Esitliklerde bagkanm oyu ¢ift sayilir.

6. Oziir bildirmeden st iiste 3 (lig) defa Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan
veya 6 (alti) ayda yapilan toplantilarin yaridan 1 (bir) fazlasina katilmayan gérevinden
istifa etmis sayilir; durum kendisine bildirilir ve yerine kendi sektoriinden gelen Yedek
Yonetim Kurulu Uyesi davet edilir.

11.1.7. Yénetim Kurulu iiye say1sl, yedeklerin de asil tiyelige gelmelerine ragmen liye
tam sayisimn yarismimn altina diiserse Bagkan, kalan Yénetim Kurulu lyeleri veya
Denetleme Kurulu tarafindan 60 (altmus) giin i¢inde Olaganiistii Genel Kurul toplantiya
cagrlir. Cagri yapilmaz ise, iiyelerden birinin istemi {izerine, sulh hakimi, 3 (ig) tiyeyi

Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.
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11.3.

11.4.

»

Yonetim Kurulu’nda Girev Paylagim:

11.2.1. Baskan: Federasyonu her konuda temsil eder. Yénetim Kurulu gal
yonetir, toplanti davetleri yapar, gindemi belirler, alinan kararlarin uygulanmasim
saglar. Yazigsmalan denetler, ayrica tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirir ve
yetkilerini kullanir. Gerektiginde federasyonun amaglar1 dogrultusunda her tiirlii beyan,
demeg, agiklama, basin toplantis1 yapmaya yetkilidir. Genel Kurulca yapilan segimi
izleyen otuz giin i¢inde, Y6netim ve Denetim Kuruluile Federasyonun diger organlarina
secilen asil ve yedek iiyeleri miilki idare amirlifine bildirilmesini saglar. Onemli ve
acele konularda yénetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Merkez ve temsilcilik gorevlerinin
etkin ve verimli yapilmasim tegvikle birlikte bu konuda &nciiliik yapar. Mevzuatta
Federasyon bagkaninca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki gorevleri yapar,
yetkileri kullanir.

11.2.2. Bagkan Yardimas:: Bagkan bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet eder ve onun
yetkilerini kullanr.

11.2.3. Sayman: Federasyon’un hesap islerini yonetir. Muhasebe ve buna iligkin
defterlerin diizgiin tutulmasint saglar. Yillik biitge ve kesin hesaplar1 hazirlar. Giderlerin
biit¢edeki ilgili madde ve fasillara gore yapilmasim saglar.

Federasyon’u Temsil ve flzam:
11.3.1. idari islerde: Bagkan miinferiden, Bagkan Yardimeisi ve Sayman miistereken,

11.3.2. Mali islerde: Bagkan miinferiden, Baskan Yardimeisi ve Sayman miistereken,
Federasyon’u temsil ederler.

11.3.3. imza Yetkileri: Derecelerine gére imza yetkileri, gorev béliimiinden sonra
diizenlenecek olan imza sirkiilerinde belirlenecektir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sorumlulugu

Yonetim Kurulu Uyeleri Federasyon’un y&netiminden miistereken ve miiteselsilen
sorumludur. Ancak karara “kars: 0y~ vermis ve bu hususu Karar Defteri’ne yazdirarak
imzalamis tiyeler “kars1 oy” verdikleri karatlardan kasit, kusur ve ihmalleri olmadi@:
takdirde sorumlu degildir.

. Yonetim Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri:

5.1. Federasyon’u temsil etmek veya bu hususta kendi iyelerinden birine veya bir
tgtinetl kisiye yetki vermek,

11.5.2. Genel Kurul’un aldig1 kararlar uygulamak; Genel Kurul karar1 gerektirmeyen
ularda, yasalar ve bu Ana Tuziigiin hiikiimleri dogrultusunda karar almak ve
uygulamak.

11.5.3. Federasyon’un amaglarimin gergeklesmesi, ilerlemesi, gelismesi ve gelirlerinin
artirilmast igin her tiirléi girigimlerde bulunmak.
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11.5.4. Federasyon’a yapilan iiyelik bagvurularini ve iiyelikten ¢ikarilma hu
gortiserek karara baglamak.

11.5.5. Gerekli hallerde, bilumum kurullar ile yurt i¢i ve yurt digi toplantilar ve temaslar
icin temsilciler segmek; Federasyon’u buralarda temsil etmek.

11.5.6. Damisma Kurulu'nu se¢mek, gorev tammini yapmak, faydal ve diizenli bir
sekilde calismak, 6nerileri ve dilekleri hakkinda karar vermek.

11.5.7. Genel Kurul’u olagan ve olaganiistii toplantilara ¢agirmak ve giindemi
hazirlamak.

11.5.8. Yeni ¢aligma dénemi ¢alisma programi ve biitgesini hazirlamak; Genel Kurul’un
onayindan sonra uygulamak. Gegmis calisma dénemi faaliyet raporunu, bilango ile gelir
gider tablosunu hazirlayip, Genel Kurul’a sunmak.

11.5.9. Uye Dernekler ¢aligmalarimin Federasyon Ana Tuiztigii ve biitiinselligine uygun
olmadigim ve alinan kararlarin uygulamp uygulanmadigimi izlemek.

11.5.10. Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarini toplantiya ¢agirmak.

11.5.11. Federasyon’un tutulmasi zorunlu olan defterleri ile gerekli gériilen yardime:
defterlerin diizenli olarak tutulmasini ve islenmesini saglamak.

11.5.12. Gerekli gordiigii konularda komiteler, komisyonlar kurmak veya gorevli ve
damigmanlar atamak.

11.5.13. Federasyon biitgesine gére tasarruflarda bulunmak; gerektiginde biitge fasillari
arasinda aktarmalar yapmak.

11.5.14. Mesleki uyusmazliklarin ¢oziimiinde hakemlik yapmak.
11.5.15. Uyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag ve hizmet konularindan uzaklasan,
bu ana Tiiziik hitkiimleri ve Genel Kurul kararlarina aykiri hareket eden, aykiri sdz ve

eylemlerde bulunan iiyeleri Disiplin Kurulu’na vermek; alinan kararlart uygulamak.

11.5.16. Federasyon iglerinin yiiriitiilmesi icin gerekli kadrolar: saptamak, personel ise
almak, ticretlerini belirlemek ve isten ¢ikarmak.

11.5.17. Federasyon’un amag ve gorevlerinin gerektirdigi ve Genel Kurul’ca verilecek

“T—yetki lizerine, taginmaz mal satin almak ve satmak, kiraya vermek veya kiralamak,

intikali gereken tasinmazlari iktisap etmek ve bu tasinmazlar ile ilgili ipotek kabul, tesis
ve fek etmek; irtifak hakk: tesis etmek, Federasyon adina tasimr mallar almak, satmak,
kiraya vermek, kiralamak, ayni hak tesis etmek, Gerektiginde tiim bu islerin yapilmasi
igin tiyelerinden bir veya birkag kisiye yetki vermek.

11.5.18. Federasyon’un amacinin gergeklestirilmesi i¢in Genel Kurul’ca verilecek yetki
cercevesinde iktisadi ve sinai tesis ve isletmeler kurmak, kurulmus olanlara istirak

etme W;\y\i\,\'&
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11.5.19. Federasyon’un amacim gergeklestirmek icin gerekli olan her tiirlii
etmek veya bagista bulunmak. \
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11.5.20. Yasalar ve bu Tuziige gore tutulmas: gerekli defterleri tutmak veya néiéreu
altinda Federasyon calisanlarina tutturmak veya bu konuda hizmet satin almak.

11.5.21. Ana Tiziigiin degistirilmesi ile Yonetmeliklerin  hazirlanmasi1  ve
degistirilmesine iliskin tasarilar hazirlamak ve Genel Kurul’un onayina sunmak.

11.5.22. Yukarida sayilanlar dhil ve bunlarla sinrl; olmamak iizere, yasa ve Ana Tiiziik
hiikiimleri uyarinca Genel Kurul yetkisine girmeyen konularda, gerekli tiim kararlar
almak; uygulamada bulunmak ve i¢ yonetmelikleri hazirlayarak onaylamak ve
uygulamak.

11.5.23. Genel Kurul’un yetki vermesi halinde kurulmus veya kurulacak
Konfederasyonlara veya platformlara tiye olmak veya ayrilmak.

11.5.24. Gerektiginde farkli konularda komiteler kurmak.
11.5.25. Gerekli gériilen yerlerde temsilcilik acilmasini saglamak.

11.5.26. Federasyon ig isleyisine ve zellikle kufacagl komisyon kurul ve komitelerin
isleyisine iliskin i¢ yénetmelikler hazirlamak ve yiirtirlige koymak.

11.5.27. Federasyonu temsilen iiye derneklerin Genel Kurul toplantilarina katilmak.

11.5.28. Kendine verilen yetkiler ¢ergevesinde Federasyon adina bilumum sbzlesmeleri
yapmak, ‘

11.5.29. Federasyon amaglar: dogrultusunda toplantilar, konferanslar, agik oturumlar
vb. diizenlemek; bu amagla yurtici ve yurt disindan gerekli goriilen kisileri davet etmek,
bunlara kars1 Federasyonu temsil etmek,

11.5.30. Konfederasyonlarda Federasyonu temsil edecek delegeleri/temsilcileri
secmek.

DE 12 - DENETLEME KURULU

Federasyon her tiirlii denetime agik oldugu gibi i¢ denetim agisindan Denetleme Kurulu
aracilif1 ile Federasyon i¢i denetim gorevini yerine getirmekle sorumludur. Denetleme

: 5 H‘/’f rulunun olusumu ve ¢alisma ilkeleri ile iligkili hiikiimler asagida gosterilmisgtir.
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4";\‘"1 V" 12.1. Denetleme Kurulu’nun Olusumu:
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12.1.1. Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 (tig) y1l igin segilir ve 3 (iig) asil
3 (iig) yedek iiyeden olusur.

12.1.2. Denetim Kurulu asil tiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma
oldugu takdirde genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu girasina gore yedek tiyelerin géreve
1 ¢agirilmasi mecburidir,
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12.1.3. Denetleme Kurulu, secimi izleyen yapacag ilk toplantida bir Bagsk:
Yardimcisi ve Yazman seger.

4 fLi§
12.1.4. Denetleme Kurulu en az 12 (oniki) ayda bir kez toplanir. Toplanti ve karar yeter
say1s1 2°dir (iki).

12.1.5. Denetleme Kurulu’nun gérev ve yetkileri kurulacak bagka kurul veya kurullara
devredilemez.

12.2. Denetleme Kurulu Girev ve Yetkileri:

12.2.1. Federasyon Ana Tiiziik’te gosterilen amaglarin gergeklestirilebilmesi ve
stirdiiriilebilmesi i¢in faaliyet gésterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve Federasyon tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadiini, Ana Tiiziik’te
tespit edilen esas ve usullere gore 12 (oniki) ay1 gegmeyen araliklarda denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kurulu’na sunar,

12.2.2. Cahsma usuliinii kendisi tespit eder. Yonetim Kurulu’nun daveti iizerine
Denetleme Kurulu Baskam veya iiyelerinden biri, Yénetim Kurulu toplantilarina
katilarak goriis bildirir ya da teklifte bulunabilir.

12.2.3. Denetim Kurulu iiyelerinin istemi iizerine her tirlii bilgi, belge ve kayitlarn
Federasyon yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerler,
miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

12.2.4. Eksik ve usulsiiz goriilen hesap ve harcamalarda ihmal ve kusurlardan dolay1
gelen cezalarda derhal yazili olarak Yénetim Kurulu’nu uyarir; gereginde durumu Genel
Kurul’a bildirir.

12.2.5. Denetleme Kurulu, Federasyon’un biitge, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve
belgeleri tizerinde yapacag: inceleme sonuglarini, dilek ve oOnerilerini, Y&netim
Kurulu'nca hazirlanan gegen ¢alisma donemi raporu ile bilango ve gelir-gider
¢izelgeleri hakkindaki incelemelerini bir raporla Genel Kurul’a sunmakla gorevli ve
yetkilidir.

12.3. Denetleme Kurulu’nun Calisma Sekli:

Denetleme Kurulu se¢imi takip eden yapacag ilk toplantisinda, bir Bagkan, bir Bagkan
Yardimeis1 ve bir Yazman segerek gorev dagilimni yapar ve yazi ile Yénetim
u'na bildirir. Denetleme Kurulu gorevini toplu olarak yapabilecegi gibi,
aralarindan birine belli konularda inceleme ve arastirma yetkisi verebilir. Denetleme
Kurulu kararlarini gogunlukla alir, karara katilmayan tiye kargit oyunun gerekgelerini
belirten bir raporu Genel Kurul’a sunmakla yukiimliidiir. Genel Kurul’u olaganiistii
toplantiya ¢agirma kararinin oy birligi ile alinmasi zorunludur. Yedek Uyelerin tiimiiniin

atilmast ile dahi, Denetleme Kurulu iiye sayis1 3’ten (iig) asag: diistiigii takdirde, en
geg 60 (altmus) giin i¢inde, Y6netim Kurulu’nun ¢agnst ile Denetim Kurulu segimi igin

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na gidilir. \
! 4
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MADDE 13 - DiSiPLIN KURULU

Disiplin Kurulu, Federasyon iiyesi kuruluslarm en az birinin y6netim kurull :
bir dénem gorev almis, ev ve mutfak esyalan sektériinde en az 15 (onbes) yil hizmet
vermis, tecriibesi ve sayginhi1 ile taninan Genel Kurul Delegeleri arasindan, Yénetim
Kurulu’nun gorev siiresince gérev yapmak tizere, Genel Kurul tarafindan secilen 3 (iig)
Asil ve 3 (ii¢) Yedek Uyeden olusur. Yénetim Kurulu tiyelerinin Disiplin Kurulu Uyesi
olmalarinda bir engel yoktur.

13.1. Disiplin Kurulu Gérev ve Yetkileri:

13.1.1. Yénetim Kurulu ve diger Kurullar tarafindan bildirilen olaylar hakkinda gerekli
inceleme, sorusturma ve degerlendirmeyi yaparak karara baglamak ve bu karar
gereginin yapilmasi i¢in yazili olarak Yénetim Kurulu’na bildirmek,

13.1.2. Inceleme sonucunda Uye Derneklerle ilgili asagidaki kararlar1 vermek:

Cezay1 gerektiren bir durum olmadigina karar vermek
Yazili uyan

Yazili kinama

Uyelikten kesin ¢ikarma

13.1.3. Yonetim Kurulu’nca belirlenmis mesleki tamm ve ticari etik degerlere
uyulmamasi halinde sorusturma yapmak ve Genel Kurul’a iletmek,

13.1.4. Disiplin Kurulu karar ve gelen-giden evrak defterini tutmak,
13.1.5. Kanun ve Ana Tiiziik’le kendisine taninan diger gorev ve yetkileri kullanmak.
13.2. Disiplin Kurulu Cahgma Sekli:

Disiplin Kurulu, segimi takip eden yapacagi ilk toplantisinda, bir Bagkan ve bir Baskan
Yardimeist seger ve yazi ile Yonetim Kurulu’na bildirir. Disiplin Kurulu Baskan’in
¢agrisi iizerine toplanir. Disiplin Kurulu, toplanti ve karar yeter sayilari en az 3 (tig)tiir.
Disiplin Kurulu, her olay i¢in, gerekli gordigii takdirde inceleme ve sorusturmalarin
yapilmas: i¢in, kendi iiyeleri arasindan bir raportdr tayin edebilir. Disiplin Kurulu
kendisine sevk edilen durumlar hakkinda en geg 60 (altmus) giin icinde son kararim
vermek zorundadir. Kararin verilmesinde gecikme olursa bunun nedenlerini Yénetim
a yazi ile bildirir. Disiplin Kurulu’na verilen bir Uye Dernek hakkinda,
avunmasi alinmadan karar verilemez. Kendisine iadeli taahhiitlii gonderilecek yazinin
alindig tarihten baslayarak 15 (onbes) giin iginde savunmasini yapmayan Uye Dernek,
bu hakkindan vazgegmis sayilir.

DE 14 - DANISMA KURULU

Damigsma Kurulu, F ederasyon amaglarn ve faaliyet alanlariyla ilgili gelismeleri
degerlendirmek, Federasyon’un gelecekteki ¢alismalarina 151k tutacak goriis ve dnerileri

degerlendirmek, Federasyon’un gelecekteki caligmélarina 151k tutacak goriis ve Gneriler
// NCER MW(\J '
] e T /




gelistirmek amaciyla yonetim kurulunun karaniyla olusturulur. Karar
Kurulu’na tavsiye niteligindedir.

14.1. Danisma Kurulu’nun Olusumu, Toplant1 ve Karar Nisabu:

14.1.1. Danigma Kurulu, Federasyon tiiyesi Derneklerin iiyeleri arasindan, Yénetim
Kurulu’nea 3 (iig) yillik siire i¢in segilen, ev ve mutfak esyalari sektdriinde ve endiistri
iligkilerinde emegi gegen sanayici ve isadamlarindan olusur.

14.1.2. Federasyon’un eski Y6netim Kurulu Baskanlar ile Federasyon Yo6netim Kurulu
tiyesi olmayan Uye Derneklerin Bagkanlari, Danisma Kurulu’nun dogal iiyesidirler.

14.1.3. Danisma Kurulu her y1l en az 2 (iki) kez toplanir ve ilk toplantisinda bir Bagkan,
bir Bagkan Yardimeis: ve bir Sekreter seer. Toplant: yeter say1st en az 4 (dort) kisiden
olusur. Karar yeter sayisi, toplantiya katilanlarn ¢ogunlugudur.

14.1.4. Damsma Kurulu, Baskam veya Federasyon Bagkan:i tarafindan diizenlenmis
gindem geregince toplantiya ¢agrilir ve toplantimin karar tutanaklarmmn bir Oregi
Yo6netim Kurulu’na gonderilir.

14.2. Damisma Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri:

14.2.1. Federasyon’un amag ve hizmet konulari dogrultusunda yapilmasi gereken
caligmalara iliskin taslak programlar hazirlamak, uygulamalara yonelik Oneri ve
dileklerde bulunmak,

14.2.2. Uyeler arasinda sevgi, sayg1 ve anlayisi igeren diisiince, yontem ve kurallar
lizerinde galismalar yaparak dayamsmay1 6ngoren Gneri ve dileklerde bulunmak,

14.2.3. Yo6netim Kurulu ve Genel Kurul’un diger konulardaki istek ve dilekleri hakkinda
gortislerini bildirmek.

MADDE 15 - GENEL SEKRETER:

ederasyon’un biitiin islerinin yiiriitiilmesini, Federasyon’un orgiitlenmesini ve demokratik
kitle orgiitleri ile iligkilerini ve esgiidiimiinii saglar. Federasyon organlarinda ve yerlesim
yerinde meydana gelen degisikliklerin otuz giin iginde miilki idare amirligine bildirilmesini
glar. Federasyon’a ait tutulmasi gereken defter ve kayitlarin tutulmasim saglar.
erasyon’un yisonu itibariyle faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuglarini
N diizenleyecegi beyannamenin her yil en ge¢ nisan ay1 sonuna kadar miilki idare amirligine
verilmesini saglar. Yurt disindan yardim alinmasi halinde, bu yardimlarin bankalar araciligiyla
alinmasim saglar. Federasyonun edindigi taginmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay i¢inde

@tki idare amirligine bildirilmesini saglar. Federasyonun temsilcilik acmasi halinde,
temsilciligin adresi ve gorevlendirilecek kisi veya kisilerin miilki idare amirligine bildirilmesini
saglar.

] %*@% M;/%/
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DORDUNCU BOLUM

" MALI HUKUMLER

MADDE 16 - CALISMA DONEMI VE BUTCE
16.1. Federasyon’un biitce donemi 1 Ocak’ta baglar ve 31 Aralik’ta sona erer.

16.2. Federasyon’un biitgesi, amaglari dogrultusunda etkin olarak calismasma yetecek
biiyiikliikte olmalidir. Bu itibarla Federasyon’a yapilacak &dentiler ve katkilar ile
bunlarin tahsilat yontem ve zamanlar giiniin kogullarina ve ihtiyaca gére Yonetim
Kurulu &nerileri dogrultusunda Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul, bu
konudaki yetkilerinden bir kismuni Yonetim Kurulu’na devir edebilir.

MADDE 17 - TASINMAZ MAL EDINME VE FEDERASYON’UN GELIRLERi

Federasyon’un edindigi tasmmazlar tapuya tescilinden itibaren 30 (otuz) giin iginde
“Taginmaz Mal Bildirimi”ni (Dernekler Yonetmeligi EK-26’de sunulan) doldurmak
suretiyle miilki idare amirligine bildirir.

Federasyon’un gelirleri asagida gosterilmigtir:
17.1. Odentiler:

17.1.1. Giris Odentisi: Uyelerden alinacak girig 6dentisini belirlemeye, artirmaya veya
eksiltmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

17.1.2. Yillik Aidat: Uyelerden alinacak yilik aidat miktarim belirlemeye, artirmaya
veya eksiltmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

17.1.3. Diger Gelirler: Federasyon’un faaliyetleri sonucunda, Federasyon mal

varlifindan, taginur-tasinmaz mallart ile haklarinin kiraya verilmesinden saglanan

gelirler ile taginir degerler gelirleri, kogullu veya kosulsuz bags, vasiyet ve yardimlar,

ortakliklar, iktisadi isletmeler, lokal ve yardimlagma sandigindan saglanacak gelirler ve
ir gelirlerden olusur.

Uye Derneklerden alinacak katk1 paylar,

Devlet Biitgesi’nden almacak yardimlar,

Iktisadi Devlet tesekkiilleri 6zel idarelerce ve Belediyelerden saglanan gelirler,
Yardim toplama mevzuatina uygun olarak, yurt iginden ve yurt digindan
almabilen yardim, bags ve esitli fonlar,

Sosyal ve kiiltiirel etkinlik gelirleri,

Federasyon’un hizmet ve girisimlerinden elde edilecek gelirler,

Malvarlig1 gelirleri,

Mallarin devir, temlik ve satislarindan elde edilen gelirler,

Basimn-yayin gelirleri,

Banka faizleri, bono, tahvil ve kambiyo gelirleri,

i
}&

Kira veya igletme gelirleri,

Diger cesitli gelirler. j\O_,M/vP,_J
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amaciyla ihtiyag duyacag1 ek gelirlerdir. Katk; paylarimin tutarlar ve eme ek HZ
Federasyon I¢ Yonetmeligi ile veya Genel Kurul’ca Yonetim Kurulu’na verilecek yetki
cercevesince diizenlenir,

MADDE 18 - FEDERASYON’UN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERi VE
TUTULACAK DEFTERLER

18.1. Defter Tutma Esaslan:

18.1.1. Federasyon’da defterler bilango esasina gore tutulur,

18.1.2. Ancak iist iiste iki hesap déneminde yasal haddin altina duisiilmesi halinde takip
eden yildan itibaren igletme hesabi esasina doniilebilir.

18.1.3. Federasyon’un ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari igletme igin, ayrica
Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

18.2. Kayit Usulii:
Federasyon’un defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeligi’'nde belirtilen usul ve esasa
uygun olarak tutulur.

18.3. Tutulacak Defterler:
Federasyon’da, asagida yazili defterler tutulur-
18.3.1. Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Karar Defteri: Yénetim Kurulu kararlar; tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir
ve kararlarin alt; toplantiya katilan iiyelerce imzalanir,

2) Uye Kayit Defteri: F ederasyon’a iiye oIarak- girenlerin kimlik bilgileri, Federasyon’a

! ' giris ve ¢ikis tarihleri bu deftere iglenir. Uyelerin 6dedikleri girig ve yillik aidat
’/ miktarlar1 bu deftere islenebilir.

Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
dilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis: alinmak suretiyle saklanir,

4) Demirbas Defteri: Federasyon’a ait demirbaslarin edinme tarihj ve sekli ile
kullamldiklar veya verildikleri yerler ve kullamim siirelerinj dolduranlarin kayittan
dustiriilmesi bu deftere islenir.

5) Isletme Hesabi Defteri: F ederasyon adina alian gelirler ve yapilan giderler agik ve
diizenli olarak bu deftere iglenir.

S
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6) AlindiBelgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari,
alan ve iade edenlerin ads, soyadi ve imzalan ile aldiklar: ve iade ettikle
deftere islenir.

18.3.2. Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) 18.3.1. maddesinin 1, 2, 3 ve 6’nc1 alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda
defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2) Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii
ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile by Kanununun Maliye Bakanligi’na verdigi
yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri
esaslarina gore yapulir. .

18.4. Defterlerin Tasdiki:

Federasyon’da, tutulmas: zorunlu olan defterler kullanmaya baglamadan 6nce Il
Dernekler Miidiirliigii’ne veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullamlmasina
sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, Yevmiye
Defteri kullanilacag: yildan once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi
zorunludur.

18.5. Gelir Tablosu ve Bilan¢o Diizenlenmesi:

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmas: durumunda yilsonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yonetmeligi EK-16°da belirtilen) “Isletme Hesab: Tablosu” diizenlenir.
Bilango esasina gére defter tutulmas; durumunda ise, y1l sonlarinda (31 Aralik), Maliye
Bakanligi’nca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak
bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

MADDE 19 - FEDERASYON’UN GELIR VE GIDER iSLEMLERI, GELIiR VE GIiDER
BELGELERI

Federasyon gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK-17"de Ornegi bulunan) “Alind:
Belgesi” ile tahsil edilir. Federasyon gelirlerinin bankalar aracilig: ile tahsili halinde
banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind: belgesi yerine

geger.

Federasyon giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
larcama belgeleri ile yapilir. Ancak F ederasyon’un, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’ {incii
maddesi kapsaminda bulunan édemeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore
gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-
13’te drnegi bulunan) “Gider Makbuzu” veya banka dekontu gibi belgeler diizenlenir.

. Federasyon tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
- teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14te 0rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim
Belgesi” ile yapilur. Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan Federasyon’a yapilacak

bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yo eligi EK-15’te 6rnegi bulunan)
“Ayni Bagis Alinds Belgesi” ile kabul edilir.
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19.1. Alndi Belgesi:

Federasyon gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” ; _
Yonetmeligi EK-17"de gosterilen bigim ve ebatta) Yonetim Kurulu karariyla, mratfaiya
bastirilir. Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi,
deftere kaydedilmesi, eski ve yeni Saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile
Federasyon adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alind; belgelerinin
kullanimina ve toplanilan  gelirin  teslimine iliskin  hususlarda Dernekler
Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

19.2. Yetki Belgesi :

Yénetim Kurulu asil iiyeleri harig, Federasyon adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler,
yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, Yonetim Kurulu karar: ile tespit edilir. Gelir tahsil
edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarim ihtiva eden (Dernekler
Yonetmeligi EK-19°da Ornegi bulunan) “Yetki Belgesi” Federasyon tarafindan 2 (iki)
niisha olarak diizenlenerek, F ederasyon Yénetim Kurulu Bagkani’nca onaylanir. Yetki
belgelerinin birer sureti Dernekler Birimi’ne verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler
Yonetim Kuruly Bagkani’nca, 15 (onbes) giin igerisinde Dernekler Birimi’ne bildirilir,

Federasyon adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki
belgelerinin bir suretinin Dernekler Birimi’ne verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye
baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeligi’nin ilgili
hitkiimlerine gére hareket edilir.

19.3. Gelir ve Gider Belgelerinin Saklanma Siiresi :

Defterler hari¢ olmak tizere, F ederasyon tarafindan kullanilan alind belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakls kalmak iizere,
kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil stireyle saklanr.

MADDE 20 - FEDERASYON’UN BORCLANMA USULLERI

Federasyon amacim gergeklestirmek ve faaliyetlerini ytiritebilmek igin ihtiyag
duyulmas: halinde, Yénetim Kurulu karan ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma
kredili mal ve hizmetleri alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir.
Ancak bu borglanma, F ederasyon’un gelir kaynaklar: ile karsilanamayacak miktarlarda

've Federasyon’u ddeme giiclugiine diisiirecek sekilde yapilamaz.

BESINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

DE 21 - DELEGELERIN HAKLARI VE YOKUMLULUKLER]
Higbir Delege, Federasyon’a Delege olmaya ve Delege kalmaya zorlanamaz ve her

Delege istifa etme hakkina sahiptir. Her Delegenin Genel Kurul/da bir oy hakki vardir
ve Delege oyunu bizzat kendisi kullanmak zo adir. Federasyon Delegeleri esit
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haklara sahiptir. Federasyon tiiziigiinde, Delegeler arasinda dil, irk, renk, cins
ve mezhep, aile, ziimre, simf farki gézeten hiikiimler bulunamaz ve tiiziige esitlig
veya bazi Delegeler veya iiyelere ayricalik taniyan hiikiimler konamaz.

Delegeler ve Uye Dernekler, Federasyon diizenine uymak ve Federasyon’a sadakat
gostermekle yiikiimlidiirler. Federasyon’un amacina uygun davranmak, ozellikle

amacim gergeklesmesini giiglestirici davramslarindan veya kararlardan kaginmakla
yikiimliidiirler.

Federasyon Yonetim Kurulu tarafindan Uye Derneklerin delegelerinden herhangi
birinin fiillerinin kanuna, Federasyon tiiziigiine ve amaglarina aykir1 oldugunun
belirlenmesi halinde, durum Uye Dernegin Yoénetim Kurulu’na bildirilerek anilan
delegenin 60 giin igerisinde degistirilmesi talep edilir. Eger Uye Dernek 60 giin
igerisinde delegesini degistirme karar1 almazsa, F ederasyon Yénetim Kurulu delegenin
re’sen ¢ikartilmasina karar verebilir.

MADDE 22 - BILDIiRIM YOKUMLULUGT
Miilki amirlige yapilacak bildirimler:

22.1. Genel Kurul Sonu¢ Bildirimis:
Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul toplantilarini izleyen 30 (otuz) giin iginde,
Yonetim ve Denetim Kurullar: ile diger organlara secilen asil ve yedek iiyeleri igeren
(Dernekler Yonetmeligi EK-3’te sunulan) “Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi” ve ekleri
Yonetim Kurulu Baskam tarafindan miilki idare amirligine bildirilir:

Genel Kurul sonug bildirimine;
1. Divan Baskani, Bagkan Yardimcisi ve Yazman tarafindan imzalanmis Genel
Kurul toplant: tutanag: Ornegi,
2. Tuzik degisikligi yapilmissa, genel kurul toplant: tutanagi, Tiziigin degisen
maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu liyelerinin salt
¢ogunlufunca imzalanmsg Federasyon Ana Tiiziigiiniin son sekli.

Genel kurul sonug bildirimleri, dernek yonetim kurulu tarafindan yetki verilen bir
onetim kurulu iiyesi tarafindan da yapilabilir.

Sandigi  bulunan federasyonlar, sandiklarina  ait (Degigik ibare:RG-23/1/2013-
28537) @ ge ul sonug bildirimini bu maddede belirtilen usulde miilki idare amirligine bildirirler.

Bildirimin yapilmamasmdan yonetim kurulu baskan: sorumludur.

Tasmmazlarm Bildirilmesi:

ederasyon’un edindigi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren 30 (otuz) giin iginde
(Dernekler Yénetmeligi EK-26’da sunulan) “Taginamaz Mal Bildirimi’ni doldurmak
suretiyle idare amirligine bildirilir.
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22.3. Yurtdisindan Yardmm Alma Bildirimi:
Federasyon tarafindan, yurtdisindan yardim alimacak olmasi durumund
alinmadan 6nce (Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdigindan
Alma Birimi” ile miilki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Nakdi yardimlarin bankalar aracilifiyla alinmas: ve kullanilmadan Once bildirim
artinin yerine getirilmesi zorunludur.

22.4. Kamu Kurum ve Kuruluslan ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili
Bildirim:

Federasyon’un gérev alanina iligkin konularda kamu kurum ve kuruluslar ile ylrtittigii
ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin Ornegi (Dernekler Yonetmeligi
EK-23"de gésterilen) “Proje Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini izleyen 30 (otuz)
giin i¢inde Federasyon merkezinin bulundugu ilin Valiligine verilir,

22.5. Degisikliklerin Bildirilmesi:

Federasyon’un yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-
24’te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; Genel Kurul toplantis1 disinda
Federasyon organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25te
belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle,

e

toplantisini izleyen 30 (otuz) giin iginde, Genel Kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare
amirligine bildirilir.

MADDE 23 - BEYANNAME VERILMESI:

Federasyon’un, bir énceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu
itibartyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yénetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek
Beyannamesi” F ederasyon Yénetim Kuruly tarafindan doldurarak, yer takvim yilin
ilk dort ay1 i¢inde F. ederasyon Baskani tarafindan mabhalli idare amirligine verilir.

MADDE 24 - FEDERASYON’UN TUZEL KiSILIGININ SONA ERMESI
24.1. Kendiliginden Dagilma (infisah):

Kurulus amacinin kaybedilmesi, Federasyon’un acze diismesi, tist iiste 2 (ki) Olagan
Genel Kurul toplantisinin yapilamamasi, Yénetim Kurulu’nun olusamamasi, Genel

hakkina sahip bulunan_Federasyon delegelerinin en az 2/3’sinin (tigte iki) toplantida
hazir bulunmas: sarttir. Ilk toplantida bu ¢ogunlugyn saglanmamasi halinde liyeler ikinci
toplantiya cagrilir. ikinci toplantiya katilan




24.3.

Denetleme Kurullar lye sayisimn iki katindan az olamaz. Fesih karari
hazir bulunan delegelerin 2/3 (tigte iki) oyu ile alinmas: zorunludur.

Mahkeme Karan ile Feshi:

Kanun ve Mevzuat hiikiimlerine gore Federasyon Mahkeme Karar ile feshedilebilir,

Tasfiye:

Fesih halinde F ederasyon’un her tiirlii mal, para ve alacaklari, Uye Dernekler arasinda
son 5 (bes) yil iginde Federasyon’a yaptiklan kﬂﬂwlm Fesih kararmnm
Genel Kurul toplantisinda 3 (ig) kisilik Tasfiye Kurulu secilir. Tasfiye Kurulu

)

MADDE 25 - HUKUM EKSIKLiGi

(-

Bu Ana Tiiziigiin uygulanmasinda bir hiikiim eksikligi ile kargilagilirsa, siras: ile,
Dernekler Kanunu, Medeni Kanun, ilgili diger k , tiziik ve yonetmelikler uygulanir.

_ Hakan ILHAN
hi&‘ﬂ'ﬂ Toplumia {igkiter Madr V.

Tiizik 5253 Sayt
Demekler Kanununa uygunatir.
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